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附件1:

扣（加）分单 



		被扣（加）分人 

		

		中 心 

		

		职 务 

		



		扣（加）分 

依 据 

		



		建议加(扣)分值 

		分 

		日 期 

		年 月 日 



		建议人: 

		审定人: 







Administrator
文件附件
附件一：扣（加）分单.docx


附件3： 

嘉奖申请表



		被嘉奖人姓名 

		

		部门 

		

		岗位 

		



		嘉奖原因 

		



		嘉奖措施 

		



		建议人： 

年 月 日 

		审核人： 

年 月 日 

		审定人： 

年 月 日 













Administrator
文件附件
附件二：嘉奖申请表.docx


附件4： 

OMC请款单

		填表人 

		

		受益人 

		



		事由 

		

		附表 

		加分单 □ 

嘉奖申请表 □ 



		财务管理中心领导签字 

		

		时间 

		



年 月 日 













Administrator
文件附件
附件三：OMC 请款单.docx


附件2： 

横向索酬单



		被 索 酬 人 

		

		中 心 

		

		职 务 

		



		索 酬 

依 据 

		



		索 酬 分 值 

		分 

		日 期 

		年 月 日 



		索酬人： 

中 心： 

职 务： 

		审定人: 









Administrator
文件附件
附件四：横向索酬单.docx


