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附件一：

合理化建议申报表

                                          年     月     日

		提报人工号

		

		提报人姓名

		

		提报人部门

		



		提报人岗位

		

		受益部门

		

		联系方式

		



		建议

内容

		[bookmark: _GoBack]（提出建议的同时请列出具体改善措施）
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[bookmark: _GoBack]附件二：

合理化建议评审表

                                          年     月     日

		提报人工号

		

		提报人姓名

		

		提报人部门

		



		提报人岗位

		

		受益部门

		

		联系方式

		



		建议

内容

		



		受益部门

实施反馈

		



		建议奖励分值（5-50分）

		



		评审

意见

  



		受益部门总经理意见：







     签名：          年   月    日

		人力资源管理中心总经理意见：







签名：          年   月    日



		

		受益部门主管VP审定意见：









签名：          年   月    日
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