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[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc393281703][bookmark: _Toc401156503]附件一：三胞体系内部培训师授课效果评估考核表



尊敬的学员，您好！感谢您参与本次培训，请您对本次培训中的相关事项进行评价(在相应分数栏内钩选即可)，您的评价和建议将促使我们不断提升服务水平和培训效果，再次感谢您的配合！

姓名：                公司/部门：                职 级：             

		培训项目名称：                  

		讲师：       时间：             



		一、课程及讲师

		满意度高  ———— 满意度低



		

		5分

		4分

		3分

		2分

		1分



		1、课程内容编排的系统性和逻辑性

		

		

		

		

		



		2、活动、讨论、练习及案例是否紧扣主题

		

		

		

		

		



		3、学习教材是否易学易用

		

		

		

		

		



		二、培训效果



		4、您是否完全理解了此次课程的内容

		

		

		

		

		



		5、课程是否对您今后的工作有促进作用

		

		

		

		

		



		三、组织工作



		6、您对本次的培训环境是否满意？

		

		

		

		

		



		7、您对本次培训的组织情况的评价？

		

		

		

		

		





1、本次课程中您印象最深刻的内容。





2、你对这次培训感想与收获。 





3、请您给本次培训的组织实施、课程内容提点意见。



[bookmark: _Toc393281705]


[bookmark: _Toc401156505]附件二：三胞体系课程开发申请书

需求描述：                                                                 

负责人：                         开发周期：                                

团队成员：                                                                 

1、培训对象：                                                              

2、课程名称：                                                               

3、课程时长：□2小时       □4小时         □6小时       □12小时以上

4、难易程度：□更新型      □提炼型        □创新型      □开创型

5、课程类型：□知识类    □专业技能类    □管理技能类    □领导力类  

6、课程目的：                                                             

7、主要内容： 

		序号

		章节

		PPT内容

		目标

		教学方式

		时间

		操作注意事项



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		





8、课程开发项目成果：□课程大纲  □培训课件   □讲师手册   □学员手册   □考试题库             



学院意见： 

[bookmark: _Toc393281707][bookmark: _Toc401156506]







签名：          日期：




附件三：三胞体系课程开发评估表

		三胞体系课程开发评估表



		公司/部门

		

		开发者

		



		课程名称

		

		评估时间

		



		评价内容

		评价标准

		分值

		评分

		备注



		课程设计（50分）

		教学目标清晰，满足学员需求

		10

		　

		　



		

		内容充实、逻辑清楚

		10

		　

		　



		

		紧扣培训主题

		10

		

		



		

		提供有实际意义的案例，对工作的启发性较大

		10

		

		



		

		获得适用的新知识，而且可以应用到工作中

		10

		

		



		培训讲授（30分）

		口齿清晰，表达清楚

		10

		　

		　



		

		课程准备充足，概念清晰,内容丰富,表述形式多样

		10

		　

		　



		

		能够针对参训人员特点安排课堂活动，互动性强

		10

		

		



		课程资料

（20分）

		课件PPT重点突出、美观、简洁

		10

		

		



		

		其他资料齐全，内容详实

		10

		

		



		合计：

		　





评审委员会意见：



                                        签名：                  日期：
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[bookmark: _Toc393281705][bookmark: _Toc401156505]附件二：三胞体系课程开发申请书

需求描述：                                                                 

负责人：                         开发周期：                                

团队成员：                                                                 

1、培训对象：                                                              

2、课程名称：                                                               

3、课程时长：□2小时       □4小时         □6小时       □12小时以上

4、难易程度：□更新型      □提炼型        □创新型      □开创型

5、课程类型：□知识类    □专业技能类    □管理技能类    □领导力类  

6、课程目的：                                                             

7、主要内容： 

		序号

		章节

		PPT内容

		目标

		教学方式

		时间

		操作注意事项



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		





8、课程开发项目成果：□课程大纲  □培训课件   □讲师手册   □学员手册   □考试题库             



学院意见： 

[bookmark: _Toc393281707][bookmark: _Toc401156506]







签名：          日期：

[bookmark: _GoBack]
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[bookmark: _Toc393281707][bookmark: _Toc401156506][bookmark: _GoBack]附件三：三胞体系课程开发评估表

		三胞体系课程开发评估表



		公司/部门

		

		开发者

		



		课程名称

		

		评估时间

		



		评价内容

		评价标准

		分值

		评分

		备注



		课程设计（50分）

		教学目标清晰，满足学员需求

		10

		　

		　



		

		内容充实、逻辑清楚

		10

		　

		　



		

		紧扣培训主题

		10

		

		



		

		提供有实际意义的案例，对工作的启发性较大

		10

		

		



		

		获得适用的新知识，而且可以应用到工作中

		10

		

		



		培训讲授（30分）

		口齿清晰，表达清楚

		10

		　

		　



		

		课程准备充足，概念清晰,内容丰富,表述形式多样

		10

		　

		　



		

		能够针对参训人员特点安排课堂活动，互动性强

		10

		

		



		课程资料

（20分）

		课件PPT重点突出、美观、简洁

		10

		

		



		

		其他资料齐全，内容详实

		10

		

		



		合计：

		　





评审委员会意见：



                                        签名：                  日期：
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