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[bookmark: _Toc153047976][bookmark: _Toc153305817][bookmark: _Toc390355511][bookmark: _Toc58643669][bookmark: _Toc137287267][bookmark: _GoBack]附件一：培训计划与预算

		产业集团/部门名称

		

		单位：元



		序号

		培训类型

		培训项目名称

		开展周期

		实施金额

		一季度

		二季度

		三季度

		四季度

		全年合计

		备注



		

		

		

		

		

		1月

		2月

		3月

		小计

		4月

		5月

		6月

		小计

		7月

		8月

		9月

		小计

		10月

		11月

		12月

		小计
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附件二：供应商资源库

		供应商资源库



		序号

		供应商

		联系人

		合作项目/课程

		实施时间

		讲师/顾问姓名

		讲师擅长领域

		对供应商的评估

		对讲师/顾问的评估
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附件三：培训协议书

甲方：

 乙方：                     身份证号码：

甲乙双方根据平等自愿的原则，达成以下培训协议，此协议与劳动合同具有同等法律作用，任何一方违反本协议，对方都有追究赔偿损失及法律责任的权利。

1、根据乙方的自愿申请，甲方同意乙方参加外派培训，学习内容为                     ，学习期自      年     月     日起至      年     月     日。

2、本次培训甲方为乙方提供培训费用预计            元（大写                      ），具体包括                              。（实际费用按照乙方提供的培训期间票据而定）。

3、甲方负责为乙方办理参加培训的必要手续。

4、乙方自愿接受甲方提供的条件与费用，并遵守甲方提出的培训要求。

5、乙方培训期间，计入正常工作时间之内，乙方工资由甲方正常发放。

6、乙方在培训期间，必须每隔    天向甲方报告一次学习情况及总结。

7、培训期间，乙方必须遵守甲方的各项制度，积极维护甲方公司形象和利益，由于乙方故意或过失导致自身或甲方利益受损的，所有赔偿均由乙方承担。

8、乙方培训期间因病不能继续培训时，应第一时间告知甲方并接受甲方的各项安排。

9、乙方在培训学习期间，如违反有关规定、未能通过考核或其它原因不能继续培训的，所发生的一切费用均由乙方自己承担。

10、乙方参加完培训后，须从      年    月    日到     年    月    日为甲方工作。乙方自行辞职或因违反公司管理制度被辞退而违反此约定的，按此合同规定的年限等分出资金额，并按已服务年限逐年递减的方式支付全部甲方用于乙方培训的费用。

11、乙方不得泄漏甲方公司机密和商业秘密，不得将培训所获的专业技术外泄或传播给第三人，培训所有资料均交甲方保管。

12、本协议一式两份，甲乙双方各执一份，协议自签字之日起生效。

甲方印章：                               乙方签名：



法定代表人签名：



年    月    日                            年    月   日




附件四：集团员工外派培训申请表

		员工外派培训申请表



		申请人

		　

		所在部门

		　

		岗位

		　

		职级

		　



		是否计划内

		是         否

		费用是否超2万

		是         否



		申请参加的培训相关信息

		培训名称

		

		培训时间

		



		

		主办单位

		

		培训地点

		



		

		培训目标

		



		

		培训内容

		



		申请人
签字

		        为适应公司发展的需要，提升工作技能，提高工作效率，现提交外派培训申请。为此，本人自愿与公司签订《培训协议》，约定服务期，并严格履行相关义务和责任。
                      申请人：                    日期： 



		申请人所属部门意见

		

                         签字：                      日期：



		三胞管理学院意见

（计划内）

		                         签字：                      日期：



		学院分管领导意见

（计划外）

		签字：                      日期：



		总裁/董事长

（计划外超2万）

		签字：                      日期：







附件五：三胞集团培训台账

		三胞集团培训台账



		序号

		产业集团

		月份

		培训项目

		培训对象

		人数

		实际产生费用

		备注
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		供应商资源库



		序号

		供应商

		联系人

		合作项目/课程

		实施时间

		讲师/顾问姓名

		讲师擅长领域

		对供应商的评估

		对讲师/顾问的评估



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		







[image: 1]                                                                    三胞集团培训管理办法

[bookmark: _GoBack]



2

                                                                            

image1.png

@.:‘/‘7&’—,2‘3 E






Administrator
文件附件
附件二：供应商资源库（模板）.docx






[image: 1]                                                            三胞集团培训管理办法

[bookmark: _Toc153047976][bookmark: _Toc153305817][bookmark: _Toc390355511][bookmark: _Toc58643669][bookmark: _Toc137287267]附件三：培训协议书

甲方：

 乙方：                     身份证号码：

甲乙双方根据平等自愿的原则，达成以下培训协议，此协议与劳动合同具有同等法律作用，任何一方违反本协议，对方都有追究赔偿损失及法律责任的权利。

1、根据乙方的自愿申请，甲方同意乙方参加外派培训，学习内容为                     ，学习期自      年     月     日起至      年     月     日。

2、本次培训甲方为乙方提供培训费用预计            元（大写                      ），具体包括                              。（实际费用按照乙方提供的培训期间票据而定）。

3、甲方负责为乙方办理参加培训的必要手续。

4、乙方自愿接受甲方提供的条件与费用，并遵守甲方提出的培训要求。

5、乙方培训期间，计入正常工作时间之内，乙方工资由甲方正常发放。

6、乙方在培训期间，必须每隔    天向甲方报告一次学习情况及总结。

7、培训期间，乙方必须遵守甲方的各项制度，积极维护甲方公司形象和利益，由于乙方故意或过失导致自身或甲方利益受损的，所有赔偿均由乙方承担。

8、乙方培训期间因病不能继续培训时，应第一时间告知甲方并接受甲方的各项安排。

9、乙方在培训学习期间，如违反有关规定、未能通过考核或其它原因不能继续培训的，所发生的一切费用均由乙方自己承担。

10、乙方参加完培训后，须从      年    月    日到     年    月    日为甲方工作。乙方自行辞职或因违反公司管理制度被辞退而违反此约定的，按此合同规定的年限等分出资金额，并按已服务年限逐年递减的方式支付全部甲方用于乙方培训的费用。

11、乙方不得泄漏甲方公司机密和商业秘密，不得将培训所获的专业技术外泄或传播给第三人，培训所有资料均交甲方保管。

12、本协议一式两份，甲乙双方各执一份，协议自签字之日起生效。

甲方印章：                               乙方签名：



法定代表人签名：



年    月    日                            年    月   日
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		员工外派培训申请表



		申请人

		　

		所在部门

		　

		岗位

		　

		职级

		　



		是否计划内

		是         否

		费用是否超2万

		是         否



		申请参加的培训相关信息

		培训名称

		

		培训时间

		



		

		主办单位

		

		培训地点

		



		

		培训目标

		



		

		培训内容

		



		申请人
签字

		        为适应公司发展的需要，提升工作技能，提高工作效率，现提交外派培训申请。为此，本人自愿与公司签订《培训协议》，约定服务期，并严格履行相关义务和责任。
                      申请人：                    日期： 



		申请人所属部门意见

		

                         签字：                      日期：



		三胞管理学院意见

（计划内）

		                         签字：                      日期：



		学院分管领导意见

（计划外）

		签字：                      日期：



		总裁/董事长

（计划外超2万）

		签字：                      日期：
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		三胞集团培训台账



		序号

		产业集团

		月份

		培训项目

		培训对象

		人数

		实际产生费用

		备注
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