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竞  聘  申  请  表

		注意事项：请真实、完整填写各项内容，对不适用填报人的项目用“N/A”填充，请勿出现空白。



		一、岗位申请



		竞聘岗位1

		

		竞聘岗位2

		



		能否异地工作

		

		能否异地工作：

		



		二、基本资料



		姓名

		

		性别

		

		出生日期

		    年  月  日



		婚姻状况

		

		有无子女

		

		户籍地址

		



		入三胞时间

		

		联系电话

		



		目前所在平台

		

		目前岗位、职级

		



		三、学习经历（从高中毕业后填写）



		学校/学院名称

		年限

		学习时间

		就读专业

		所获证书



		

		

		起

		止

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		四、工作经历（入司前经历取最近三家单位即可，入司后需要详细填写）



		单位名称

		工作时间

		工作岗位

		职务级别

		离职或调整原因



		

		起

		止

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		五、个人自评（必填，重点围绕“竞聘原因、个人优势、需要提升方面”填写）



		签字：              

时间：              



		六、推荐意见（部门、各级人力或学院推荐需填写本项，重点围绕“推荐原因、优势、需要关注要点”填写）



		签字：              


时间：              
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竞聘人员调动审核表

		竞聘人：             原组织：            原部门、岗位：             原职级：           

见习组织：                 见习部门：                 见习岗位：             



		见习期主要工作内容

		主要承担工作及达成结果（围绕重要事件、言简意赅）：


1、

2、


3、


4、


5、


6、


签字：        日期：



		见习感受与体会

		存在的主要问题与挑战：


建议与意见：


后期改进计划：


签字：        日期：



		见习部门负责人意见

		[image: image1.jpg]1、是否正式调动：   是    否； 2、调动后建议岗位：           3、调动后建议职级：         

2、见习期整体评估：（S/A/B/C/D）：          

3、见习期综合意见：


签名：        日期



		见习部门分管领导意见

		1、是否正式调动：   是    否； 2、调动后建议岗位：           2、调动后建议职级：         

2、见习期整体评估：（S/A/B/C/D）：          

3、见习期综合意见：


                                                   签名：        日期



		学院


建议

		                                                          签字：        日期



		竞聘委员会意见

		签字：        日期





填表时间：   年  月  日 

1-2

		1
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