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著作权管理办法 

（三集法[2017]第一版） 

第一章 总则 

第一条 目的 

为加强三胞集团有限公司著作权管理，加强对著作权以及与著作权有关权益

的保护，促进本集团的可持续发展，根据《中华人民共和国著作权法》、《中华

人民共和国著作权法实施条例》等相关法律法规，制定本办法。 

第二条 本办法适用于三胞集团有限公司（后简称集团）及在中国大陆境

内的各直属企业。中国大陆境内的各下属企业可根据本办法翻文制定公司内的相

应管理办法。  

第三条 定义与术语 

著作权：集团员工为完成工作任务所创作的作品，员工拥有署名权，著作权

的其他权利归集团所有。 

第二章 管理职责 

第四条 管理职责 

一、集团法律事务管理中心知识产权组（以下简称“知识产权组”）为集团

体系知识产权事务归口管理部门； 

二、集团各战服、筹备组及下属企业应设立知识产权事务接口人（以下简称

“接口人”），负责本战服、筹备组或下属企业内的知识产权事务，并及时向集团

知识产权组报送信息。 

第三章 著作权登记 

第五条 著作权的登记由集团法律事务管理中心知识产权组（下简称知识

产权组）执行，知识产权组负责审查需要进行著作权登记内容，经分管领导批准

后，办理著作权登记申请手续。发起登记的战服、筹备组或战服根据知识产权组
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的要求提交登记所需文件，并使用公司工作联系单进行审批。 

第四章 著作权使用管理 

第六条 著作权的许可他人使用(包括复制、播放、展览、发行、改编、

翻译、注释、编辑等)时，首先应当完成工作联系单审批流程，然后签订许可合

同。许可合同中明确约定许可使用作品的方式、权利内容、许可地域范围、期限、

报酬、违约责任等。注意作者的人身权不得许可，包括署名权、发表权、修改权

及保护作品完整权。 

第七条 著作权转让的，首先应当使用工作联系单完成审批流程，然后签

订转让合同。转让合同中明确约定权利义务。注意作者的人身权不得转让。 

第八条 集团公司依法保护著作权不受侵犯，集团员工发现侵犯集团公司

著作权行为或线索时，应及时向知识产权组举报。 

第九条 知识产权组根据对著作权侵权案件的危害程度，分情况处理。必

要时启动维权行动，集团相关部门应予以配合。 

第五章 著作权风险防控 

第十条 各部门各平台应当在业务中注意著作权风险防控，网站、微信、

微博公众号等平台上、实体或电子宣传材料上、APP上、线上或线下店面中避免

使用不知来源的或未经作者授权的图片、视频、影视片段、文学作品、动漫形象

等含有他人著作权的素材。 

第十一条 各部门各平台委托外部进行商标设计、网站设计、VI 设计、店

面设计等业务时，应当在委托合同中明确约定设计作品的知识产权归我方所有。 

第六章 附则 

第十二条 本办法在执行过程中如有与国家法律、法规相抵触的，以国家法

律、法规为准。 

第十三条 本办法的执行责任岗、培训责任岗及检查责任岗。 
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（一）执行责任岗：集团各部门及下属企业人员  

（二）培训责任岗：各下属企业、部门负责人 

（三）检查责任岗：集团法律事务管理中心负责人  

第十四条 本办法解释权归集团法律事务管理中心。本办法自签发之日起执

行。 
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