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[image: 1]                                            三胞集团信息化需求提报及立项管理办法



1、 信息化需求申请审批流程







2、信息化需求提报申请表单：

		申请人

		

		申请部门

		



		申请事项

		



		期望完成日期

		

		联系人

		



		信息化需求

		（对系统目前状况、存在问题、需求表现、建议方案、影响范围、使用角色、期望完成日期、投入产出影响进行描述。）



		备注

		



		附件
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