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附件1：三胞集团基金框架
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附件2：基金运作流程

1. 基金设立、立项流程






2. 基金方案审批流程








3. 基金相关法律文件审批流程








4. 基金相关公司注册流程








5. 基金路演材料审批流程
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基金设立 、 立项流程
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基金方案审批流程
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基金相关法律文件审批流程
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附件3：基金设立申请表



		发起人

		三胞集团体系内各部门及企业

		



		基金形式

		有限合伙、公司制、信托制

		



		管理公司

		拟成立                     公司（筹）

		



		管理人

		GP

		



		基金规模

		

		



		优先级、劣后级出资比例

		如有

		



		认购起点

		

		



		出资进度

		一次性 、ON CALL、分期

		



		基金期限

		

		



		管理费率

		

		



		投资方式

		股权投资、上市公司定增等

		



		投资行业

		

		



		退出渠道

		

		



		投资限制

		

		



		绩效分成

		基金优先回报率、超额收益分配

		



		清算

		

		



		其他
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