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条线匹配表

		集团、下属企业条线匹配表

		序号		条线类型		国内企业垂直条线对应部门												国外企业
垂直条线对应部门

				条线名称		人力		财务		资金		预算		法务		审计		财务、资金、预算		行政		信企		战略与投资		机要		国外行政、国外机要		文化品牌		互联网与信息服务

				集团条线部门		人力资源管理中心
三胞管理学院		财务管理中心
国际财务管理中心		资金管理中心		预算管理中心		法律事务管理中心		审计管理中心		国际财务管理中心		公共关系与行政管理中心		IT&企业管理中心		各战略管理本部		董事长办公室机要室		董事长行政办公室		文化品牌战略管理本部		互联网与信息服务战略管理本部

		1		宏三		人力资源部		财务部		资金部		预算商控部		法务部				/		行政管理部		企业管理部
信息管理部		战略投资部		总裁办公室				营销管理中心		战略投资部

		2		地产		人力行政管理中心
人力组		财务管理中心		财务管理中心		财务管理中心
预算管理部		财务管理中心
法务管理部				/		人力行政管理中心行政组		IT&企管中心		项目管理中心		总裁办公室				市场营销中心		/

		3		金鹏		人力资源管理中心		财务中心		财务中心		预算管理中心		总裁办公室
法务岗		审计管理中心		/		总裁办公室		战略运营管理中心		战略运营管理中心及
总裁办公室		总裁办公室
总裁事务助理岗				总裁办公室		战略运营管理中心

		4		新百		人力资源管理中心		财务管理中心		财务管理中心		预算与控制管理中心		行政管理中心
法务岗		审计管理中心		/		行政管理中心		IT与企业管理中心		投资发展管理中心		行政管理中心
行政文员岗				行政管理中心
项目申报岗		IT与企业管理中心

		5		乐语		人力资源中心
乐语学院		财务管理中心		资金管理中心		预算管理中心		法务中心		审计监察中心		/		行政综合管理中心		信息管理中心		战略投资中心		总裁办公室				总裁办公室		线上业务中心

		6		乐语恺飞		人事行政部		财务部		财务部		财务部								人事行政部		人事行政部		总经理及各分管领导		人事行政部				市场部		/

		7		资产管理公司		人力资源管理中心		财务管理中心
		财务管理中心
		财务管理中心
		财务管理中心
法务组				/		IT&企管中心		IT&企管中心		IT&企管中心		人力行政管理中心				资产管理中心		/

		8		三胞广场商业管理公司		人力行政管理中心		财务管理中心		财务管理中心		财务管理中心		财务管理中心		财务管理中心				人力行政管理中心		IT&企业管理中心		IT&企管中心		人力行政管理中心				运营中心		IT&企业管理中心

		9		三胞集团南京投资管理有限公司		人力资源部		财务管理部		 资金管理部		预算管理部		法律事务部				/		行政管理部		信息管理中心		投资并购战略管理中心		总裁办公室				品牌文化部		互联网战略中心

		10		禾石基金		行政人事部		财务部		财务部、投资部		财务部、投资部		法务顾问				/		行政人事部		行政人事部		投资部		行政人事部				行政人事部		行政人事部

		11		Brookstone（美国）		人力资源部		/		/		/		法务部				财务部		人力资源部		人力资源部		商店及卖场运营部		人力资源部		财务CFO兼		商店及卖场运营部
Brookstone设计实验室		电子商务运营中心

		12		Brookstone（中国）		人力行政部		/		/		/		财务部法务岗				财务部		人力行政部		人力行政部		运营部		人力行政部				人力行政部		市场部

		13		HOF（英国）		COO, 人力资源部门		/		/		/		法务部门				CFO，财务部		执行董事-人力资源		IT部门		CEO及各部门				执行董事-人力资源		品牌经理		多渠道经营部门

		14		HOF（中国）		人力行政总监岗		/		/		/		法务总监				财务部		人力行政总监岗		人力行政
信息总监		筹备组组长及各部门总监		人力行政				人力行政		多渠道总监

		15		Natali(以色列）		人力经理		/		/		/		法务顾问				财务经理		CEO助理		IT经理		CEO及各部门				CEO助理		市场营销副总		/

		16		Natali（中国）		人力行政中心		/		/		/						财务部		人力行政中心		IT部		CEO及各部门		CEO助理				市场部		IT

		17		万威国际		人力行政经理		/		/		/		/		审计管理中心				人力行政经理		人力行政经理		战略与规划				人力行政		/		/

		18		麦考林		人力资源&行政部		/		/		/		法务部		审计管理中心		财务部		人力资源&行政部		IT部		CEO及各部门		总裁办				市场部		市场部

		19		深圳源创（国际采购中心）		人力岗		财务岗		财务岗		财务岗								人力岗		人力岗				人力岗				项目管理		项目管理

		20		妙健康		综合部		财务部		财务部		财务部		/						综合部		综合部		CEO及各部门		综合部				综合部		市场部

		21		安康通		人力行政中心		财务部		财务部		财务部		/				/		人力行政中心		安康通IT部		CEO及各部门		CEO助理				安康通市场部		安康通IT部门

		22		拉手网		人力资源		财务、法务部		资金部		财务、法务部		财务法务部		审计管理中心				行政部		CIO		战略部		人力资源部				品牌公关部		大营运中心

		23		美西时尚		人事行政部		财务部		财务部		财务部		/		/				人事行政部		人事行政部		CEO及各部门		总经办				市场部		商品部

		24		商圈网电子商务有限公司		人力行政中心		/		/		/		集团法务		/		财务管理中心		人力行政中心		人力行政中心＆运维部信息岗		战略规划中心		总裁办				总裁办		CEO及分管领导

		25		国采支付		综合管理中心-人事部		财务管理中心		财务管理中心		财务管理中心		/		/				综合管理中心-行政部		综合管理中心-人事部		战略及项目管理部		综合管理中心-人事部				市场部		CEO及分管领导

		26		南京万商商务服务有限公司		综合部		/		/		/		财务部				财务部		综合部		企划部		企划部		综合部				企划部		企划部

		27		中新凯悦传媒集团有限公司		行政人力部		财务部		财务部		财务部		集团法律事务管理中心				/		行政人力部		行政人力部		经委会		行政人力部				行政人力部		行政人力部

		28		北京天竺乡村高尔夫俱乐部有限公司		综合部		财务部		财务部		财务部		综合部				/		综合部		综合部		市场部		综合部				综合部		财务部-网络管理岗

		29		ECC		人力行政		/		/		/		顾斌				财务部		人力行政		IT		顾斌		总裁办				品牌管理中心		IT部门

		30		金融事业部		人力行政部		财务企管部		财务企管部		财务企管部						/		人力行政部		财务企管部		战略发展部		人力行政部				人力行政部

		31		健康医疗事业部		人力行政岗		财务管理本部		财务管理本部		财务管理本部						/		人力行政岗		人力行政岗		战略投资管理本部		总裁办				战略投资管理本部		战略投资管理本部

		32		制造事业部		企业管理中心人事岗		财务管理中心		财务管理中心		财务管理中心						/		企业管理中心行政岗		企业管理中心企管岗		战略运营管理中心		企业管理中心--人事岗				战略运营管理中心		战略运营管理中心
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