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SPBP法[2011]第二版-J工作标准：

		流程

用途

		本流程用于：

本流程适用于集团发生的案件由集团法务部人员根据案件的情况聘请外聘律师的事项



		节点

		工作要求

		时 限

		扣分标准

		制度依据



		A1

A3

		任务

		起草外聘律师报告

		根据需要

		

		《三胞集团外聘律师管理制度》



		

		重点



		1、写明拟聘请的委托事项，如系案件需写明案件原因、标的、管辖法院（如果能确定的话）等案件大体情况；

2、事先与业务部门沟通，确定拟聘请的外聘律师；

3、事先与业务部门沟通事项报酬的计算方式：风险代理还是固定金额计酬。

		

		

		



		A2

		任务

		形成流程文件

		48小时

		

		



		

		重点

		年度法律顾问合同，需年度述职报告作为附件。

		

		

		



		B2



		任务

		审核外聘律师文件

		48小时

		

		



		

		重点



		1、审核处理方式：外聘律师处理、法务处理或共同处理；

2、委托事项表述是否明确；

3、律师是否符合公司业务要求；

4、报酬计算方式及数额是否合适；

5、其他内容的评审。

		

		

		



		C2

		任务

		审定外聘律师文件或决定加签

		48小时

		

		



		

		重点



		1、审核处理方式：外聘律师处理、法务处理或共同处理；

2、委托事项表述是否明确；

3、律师是否符合公司业务要求；

4、报酬计算方式及数额是否合适；

5、其他内容的评审；

6、不同意，决定终止工作流程。

		

		

		



		A4

		任务

		着手聘请外聘律师，准备提报外聘律师合同

		

		

		



		

		重点

		

		

		

		



		本流程使用的标准表单和其它格式文件： 

无



		其它要求说明： 









SPBP法[2011]第二版-A工作标准： 

		流程

用途

		本流程用于：

本流程适用于直属企业发生的案件由集团法务部人员根据案件的情况聘请外聘律师的事项



		节点

		工作要求

		时 限

		扣分标准

		相关资料



		A1

A3

		任务

		起草外聘律师报告

		根据需要

		

		《三胞集团外聘律师管理制度》



		

		重点

		

		

		

		



		

		重点

		1、写明拟聘请的委托事项，如系案件需写明案件原因、标的、管辖法院（如果能确定的话）等案件大体情况；

2、事先与业务部门沟通，确定拟聘请的外聘律师；

3、事先与业务部门沟通事项报酬的计算方式：风险代理还是固定金额计酬。

		

		

		



		A2

		任务

		形成流程文件

		48小时

		

		《三胞集团外聘律师管理制度》



		

		重点

		年度法律顾问合同，需年度述职报告作为附件。

		

		

		



		B2、C2

		任务

		审核外聘律师文件

		48小时

		

		《三胞集团外聘律师管理制度》



		

		重点

		1、审核处理方式：外聘律师处理、法务处理或共同处理；

2、委托事项表述是否明确；

3、律师是否符合公司业务要求；

4、报酬计算方式及数额是否合适；

5、其他内容的评审。

		

		

		



		D2

		任务

		审定外聘律师文件或决定加签

		48小时

		

		《三胞集团外聘律师管理制度》



		

		重点

		1、审核处理方式：外聘律师处理、法务处理或共同处理；

2、委托事项表述是否明确；

3、律师是否符合公司业务要求；

4、报酬计算方式及数额是否合适；

5、其他内容的评审；

6、不同意，决定终止工作流程。

		

		

		



		A4

		任务

		着手聘请外聘律师，准备提报外聘律师合同

		

		

		



		

		重点

		

		

		

		



		本流程使用的标准表单和其它格式文件： 

无



		其它要求说明： 备注：分管该直属企业的集总室领导”中的“该直属企业”指拟聘请律师的直属企业。







SPBP法[2011]第二版-A工作标准：

		流程

用途

		本流程用于：

本流程适用于平台发生的案件由平台法务部负责人根据案件的情况聘请外聘律师的事项



		节点

		工作要求

		时 限

		扣分标准

		相关资料



		  A1

 A3

		任务

		根据业务需要起草外聘律师报告

		根据需要

		

		《三胞集团外聘律师管理制度》



		

		重点

		1、写明拟聘请的委托事项，如系案件需写明案件原因、标的、管辖法院（如果能确定的话）等案件大体情况；

2、事先与业务部门沟通，确定拟聘请的外聘律师；

3、事先与业务部门沟通事项报酬的计算方式：风险代理还是固定金额计酬。

		

		

		



		A2

		任务

		形成流程文件

		48小时

		

		《三胞集团外聘律师管理制度》



		

		重点

		年度法律顾问合同，需年度述职报告作为附件。

		

		

		



		B2 C2



		任务

		审核外聘律师文件

		48小时

		

		《三胞集团外聘律师管理制度》



		

		重点

		1、审核处理方式：外聘律师处理、法务处理或共同处理；

2、委托事项表述是否明确；

3、律师是否符合公司业务要求；

4、报酬计算方式及数额是否合适；

5、其他内容的评审。

		

		

		



		





D2

		任务

		审定外聘律师文件或决定加签

		48小时

		

		《三胞集团外聘律师管理制度》



		

		





重点

		1、审核处理方式：外聘律师处理、法务处理或共同处理；

2、委托事项表述是否明确；

3、律师是否符合公司业务要求；

4、报酬计算方式及数额是否合适；

5、其他内容的评审；

6、决定加签，指定任何人审核合同；

7、不同意，决定终止工作流程。

		

		

		



		A4

		任务

		着手聘请外聘律师，准备提报外聘律师合同

		

		

		



		

		重点

		

		

		

		



		本流程使用的标准表单和其它格式文件： 



		其它要求说明：备注：平台（包括分子公司）内部审核流程仅作参考。
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