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                                                    三胞集团干部离职约谈管理细则

[bookmark: _Toc390443389]附件一：三胞体系干部离职约谈记录表



		沟通人：                           被沟通人：          

沟通时间：                                  



		沟通主要内容摘要

		填表说明：

主要总结谈话的核心主题和结论（围绕离职原因进行挖掘）。



























		后续跟踪事项说明

		填表说明：

主要记录针对沟通内容需要后续跟踪的事项（一是留任、二是工作交接）。

            



















               



		备注
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