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第一条 目的 

为了更好的贯彻董事长关于加强三胞体系建设学习型组织、加快转型升级的

指示，形成定期向公司推荐优秀书籍的机制，特制定本办法。 

第二条 适用范围 

本办法适用于三胞体系全体员工。 

第三条 书籍推荐 

一、 推荐周期：体系内 M10/P10级以上员工每季度必须向公司推荐一本优

秀书籍，其他员工不限； 

二、 书籍题材：书籍题材不做限制，可以是专业类书籍、管理类书籍或工

作方法类书籍； 

三、 集团董事长办公室、集团 IT&企业管理中心及相关部门综合评审后选

出每期推荐的选读书籍，并以通告形式发布在集团内网供所有员工学习参考； 

四、 如有董事长选定的书籍，则作为必读书籍推荐，由集团及各平台行政

部门统一购买，发放学习，并通过考试或撰写三省等方式检查学习效果。 

第四条 奖励标准 

一、 员工推荐书籍被选为选读书籍，给予 5分的奖励； 

二、 员工推荐书籍被董事长选为必读书籍，给予 10-20分的奖励。 

第五条 附则 

一、 本制度最终解释权归集团 IT&企业管理中心。 

二、 本制度自签发之日起执行。 

签发：  
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